


Das Ehrenamt - der aufregende
Weg zur eigenen Personlichkeit

Erwin Staudt ist seit 2003 erster haupt-
amtlicher Prisident des VIB Stuttgart.
Als des TSV Eltingen eng

gierte er sich lange Jahre ehrenamtlich
im Amateurfufiball, Der ehemalige IBM-
Manager war Gastredner bei der Regio-

Bereiche umfasst, Wir sehen zunehmend,
dass viele Menschen nicht mehr die Bereit-
schaft haben, sich dauerhaft zu enga-
gieren. Der Trend des Cocoonings, des
RUCKIUQ! in die PH]!MH vier waﬂd? ist

arbeiten, Veraniwortung 2u Obernehmaen,
der hat es im Berulsleben leichter. Und
50 hat jemand letztendlich vom Ehrenamt
auch den Nutzen tir seinen Alltag, fir
seine berufliche Karriere, indem er imund

werstirkt zu Fun

naltagung Sid der DFB-Aktion E
am 20. und 21. Mai 2005 in Ruit. Rund
B0 Kreisehrenamtsbeaultragte aus dem
Siddeutschen Fupball-Verband (Baden,

"), die W von
Lang i
Werte Iriherer Generationen wie Arbeits-

ethos, [mhehwnqsmenlalllat und Bin-

Bayern, Hessen, S

waren der Einladung des DFB in die Sport-
schule Ruit gefolgt, um zwel Tage lang
unter dem Motlo Vereine stark machen®
dber zentrale Fragen des Ehrenamts zu
diskutieren. Am Rande der Tagung haben
wir uns mit Erwin Staudt unterhalten.

Herr Staudt, Bundesliga-Fufiball und
Ehrenamt - wie passt das zusammen?
Kommt ein Bundesligakiub nicht auch
ohne Ehrenamt aus?

Beim VIB Stuttgart arbeiten rund &0 haupt-
amtliche Mitarbeiter in der Geschiftsstetle,

It abgeldst. Auch Soli-
daritdt ist immer weniger gefragt. Diese
Vernderungen wirken sich unmittelbar
auf die Vereine und damit aul das Ehren-
amt aus. Im professionellen Job bekommt
man Geld, im Ehrenamt bekommt man
Ehre. Aber wenn eine Geselischafl Ehre
nicht hoch genug bewertet, ist das, was
wir als Ehrenamtler bekommen, nichts
wert. Das ist das Dilemma, dem wir gegen-
steuern missen,

mit dem F
die er im Beruf gut velkau!en kann. Ich
zum Beispiel habe im Ehrenamt gelernt
mit Menschen umzugehen, mit starken
und schwachen, mit intelligenten und we-
niger begablen Menschon, und daraus ¢in
starkes Team zu formen. Genau das Glei-
che habe ich dann spiter auch in der In-
dustrie getan.

Die Wirtschaft kann also vom Ehrenamt
Glit das auch 7

Kénnen F wen

unternehmen lernen?

Unbedingt! Die Vereine brauchen zeitge-

mafe Strukturen, mit denen sie die Pro-

bleme managen und angehen kinnen. Wir

Wie kénnen wir entgeg: Wie
kann es in unserer spaflorientierten,

vigle von ihnen haben eine
Ausbildung. Das ist auch notwendig, denn
um im bezahiten Fupball bestehen 2u kdn-
nen, braucht &5 nicht
nur auf dem Rasen,
sondern auch in der
Verwaltung Profis.
Wir haben sehr viele
hauptamtliche Kraf-
e, weil @5 jaim pro-
Tessionelien Fupball
um Strukturen geht,
die denen in einem
Unternehmen ver-
gleichbar sind. Aber
daneben gibt es auch
viele Aufgaben, die
wir nicht finanzieren
kdnnen, weil ganz
einfach die Mittel dazu nicht reichen. Aul-
gaben, die aber getan werden missen -
und da sind wir sehr stark auf ehrenamt-
liche Mitarbeiter angewiesen. Eines also
steht fest: Spitzenfufball ist ohne diese
Basis nicht mdglich,

Mitarbeiter zu finden. Woran liegt das?
Auf dén Punkt gebrachl: Es liegt am Wan-
del. Unsere Gesellschalt ist von Verande-
rung geprigt. die ganz unterschiediiche

schaft berhaupt noch gllhqin, Men-
schen fir das Ehrenamt zu beqeistern?®

Wohlstandsgesellschalt heift in Wirklich-
keit: Die Menschen sind aul der Suche
nach Sinn. Und diese Sinnsuche missen
wir begleiten. Wir missen den Menschen
sagen, dass s Sinn macht, sich ehrenamt-
lich 2u betAtigen. Nicht nur, wedl wir Ehre
anbieten kinnen, sondern auch weil wir
an der Persdnlichieit des Menschen bauen,
Und Persénlichieit ist wiederum auch im
Berufsleben gefragt, wo man seine Fihig-
kedten 2u Geld machen kann. Wer beispiels-
weise gelernt hat zu fihren. im Team zu

eine Ver litat
nicht nur in den Umernellnen und in der
. sandern wir diese

auch im Verein. Von Wirtschaftsunter-
nehmen kinnen Vereine zum Beispied ler-
nen, aul Veranderungen zu reagieren, aul
straffe Hierarchien zu verzichten, inwech
selnden Teams Zu arbeiten und in Projek-
ten zu denken, anstatt in aiten Strukturen.
Wenn Menschen so aufwachsen und diese
Mechanismen der Arbeitswelt erleben,
dann erwarten sie natUrlich in ihrem Frei-
zeitbereich Shnliche Strukturen. Wenn wir
diese in die Vereine Gbernehmen, werden
wir auch attraktiver fir junge Leute.

Das Ehrenamt hat also eine Zukunft?
[Das Enrenamt ist in seinem Bedarf - auch
vor dem Hintergrund leerer Bifentlicher
Kassen - noch nie so wichtig gewesen wie
heute! Aber es hat efn besseres Markeling
verdient. Wir missen das Ehrenamt als
Ziel zur Persdnlichkeitsentwickiung dar-
stellen = jeder in seinem Kreis und jeder
dort, wo er Verantwortung trigl. Das
ist die Aufgabe, die wir leisten mdssen,
Dafir missen wir die Medien hei machen
und mit unserer eigenen Oberzeugung
und unserer eigenen Leidenschalt auf
andere ansteckend wirken. Wir kinnen
das nicht verordnen. Wir kdnnan nur mit
unserer eigenen Hitze versuchen, andere
2y erwlrmen. ]
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Volunteer-Programm zur FIFA WM 2006™
profitiert vom Ehrenamt

wlch bin seit 40 Jahren bei vielen FuBball-
spielen dabel und freue mich jetzt, aktiv
einen Teil zum Gelingen des FIFA Confe-
derations Cup beitragen zu kinnen,” so
Heinz-Werner Hammen, der sich flr den
Bereich Transport und Verkehr beworben
hat. Er ist einer von ca. 2.000 Volunteers,

Cup Germany 2005 im Einsatz sein werden,
25.000 Bewerbungen sind in der ersten
Bewerbungsphase zwischen dem 18, Okto-
ber und dem 31. Dezember 2004 einge-

ein ehrenamtliches Team von bis zu zwaif
Personen zusammengestellt, das im Janu-
ar und Februar mit der Sichtung der Be-
werbungen begonnen hat. In diese Teams
sind unter auch Vertreter der

gangen. Allein fir den FIFA C
Cup Germany 2005 haben sich knapp
12.000 Interessenten gemeldet. Das be-
deutete natirlich einen hohen zeitlichen

Aktion Ehrenamt integriert. Damit kann
das OK FIFA WM 2006 auf die Erfahrun-
gen, die die Aktiven dber Jahrzehnte im

die letztendlich beim FIFA Confederations

Im Juni geht es wieder los

Seit Anfang Juni l8uft die zweite Bewerbungsphase
im Volunteer-Programm zur FIFA WM 2006™. Obwohl
sich bereits in der ersten Bewerbungsphase mehr
Interessierte gemeldet haben, als letztendlich bei
der FIFA WM 2006™ im Einsatz sein knnen, sind
die Chancen, bei der FIFA WM 2006™ dabei zu sein,
fiir jeden Bewerber gieich grof. Auch der Zeltpunkt
der Bewerbung innerhalb der Bewerbungsphase ist
nicht entscheidend, um sich am Ende durchzusetzen.

Unter www.FIF Aworldcup.com kinnen alle Bewerber
den Online-Bewerbungsbogen austillen. Eine schrift-
liche Bewerbung ist nicht méglich. Zu den Haupt-
kriterien fir eine erfolgreiche Bewerbung zahit neben
der Qualifikation vor allem auch die Motivation. Bei
gleicher Qualifikation werden Personen mit Erfah-
rungen aus dem ehrenamtlichen Bereich bevorzugt.
Volunteers 2006™ - sel dabeil

Anmeldung weiter méglich! Klub 2006 - Die FIFA

WM im Verein' 13uft noch bis zum Beginn der W

2006, Bis dahin kénnen Punkte gesammelt werden

fiir die Schiusspramierung mit tollen Preisen! Info
u www.FIF, up

und organisato-  Ehrenamt gemacht haben, zuriickgreifen.
rischen Autwand
bei der Auswahl  Mach der Sichtung der Bewerbungen wur-
der Kandidat, den alle i Kandidaten zu Aus-
Die Volunteer- gesprichen und in einem
ger in den i Gesprach auf ihre Eignung
FIFA Confedera- tiir den Job getestet.
tions Cup Stand-
orten haben sich
fiir den Auswahi-
prozess jeweils

Die Motivation und Begeisterung, ein Teil
dieser Veranstaitungen zu werden, war
grofi. Die positiven Reaktionen auf das

» Seita

Liebe FuBbalifreunde,

der Wettbewerb ,Klub 2006 - pi,
o - Die FIF

Hoc'hluuren. Schon (ber 3.500 Klubs
::é,en_lvqr!reude auf die Fuballwelt
Umcl;r:m\::‘!’f‘ali"lgen Aktivititen daran Teil haben. Dank ihrer
e kréfllq:n AL:J\:‘t;nKuagf:r?rne Jnvtljen letzten Wochen noch einmal
! en. Viele haben g
n:;«;a\?:::ir:‘rmtb]_ev{erb qerihrt und es qescna‘iﬁ h::;ﬁ::?:mel

i zur Tellnahme z arn i
bei Ihnen recht herzlich l:eclantl‘l;'l"l‘!“Mm‘erl PR moce Ehmkh

A WM im Vereln' 1duft a

uf
hapen sich angemeldet,
melsterschaft 2006 verbreiten

begeistern. So kéinnen die Verelne a
: Vi I. )
uch (b
der Faszination der Fupball-wM im eigenen Land profitieren,

Vereine, die noch nicht ¢ i

: , achr abel sind, kiinnen siy
Wir im _Orqfimsatrunsknmilee des el
wenn Sie nichl nachiassen in Ihrem Bemiihen, Ki

bewerb und damit Menschen for ubs fr den Wett-

das Ehrenamt zu begeistern,
Vie! Erfolg dabef wilinscht thnen
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r,,,.,.wns.,..DFB startet Madchenfupball-Programm

eine effektive Herangehensweise und ei-
nen lber; Auftritt 2u i

Es ist wichtig, mit Systematik vorzuge-
hen", sagt Heike Ulirich, DFB-Abteilungs-
leiterin t0r Frauenfufball, ,Wir wollen vor-
handene Verbandsstrukturen nutzen und
das Madchenfupball-Programm mit ande-
ren, bereits bestehenden Projekten des
DF B oder der Landesverbinde vernetzen.”

Auch die DFB-Aktion Ehrenamt soll Tell
digses Netzes werden, Denn wo immer
Vereine aktiv werden, um eine bereits
vorhandene Midchenfupball-Abteilung
auszubauen oder eine M3dchenmann-
schaft neu zu griinden, werden ehrenamt-
liche Mitarbelter gebraucht. Auch im Mad-
chenfupball sind qualifizierte Trainerinnen
und Betreuerinnen der Schilissel zum Er-
falg. Von ihrer Arbeit hingt es ab, ob sich
der Madchenfupball im Verein etabliert
und ob die Madchen sich im Verain wohl-
finlen und dabeibleiben.

Die Ehrenamtsbeauftragten sollen beim
Madchenfufball-Programm eine wichtige
Rolle spielen. Auf Kreisebene kinnen sie
mit mithelfen, die Kreismadchenreteren-
tinnen zu etablieren und sie gerade in der

Denn es gilt, nicht nur die Madchen zum
aktiven Fupball zu bewegen, sendem auch
deren Eltern {lir ehrenamtliche Tatigkeiten
in und U gewi L

Zundchst sind vor allem die Kreise gefor-
dert, Heike Ulirich rat: , Die Kreismadchen-
referentinnen soliten prifen, welcher

dber Miadchenfupball infermieren will,
kann das umfangreiche Angebot im Inter-
net unter www.ich-spiele-fussball.de in
Anspruch nehmen.

Ist gin Verein interessiert daran, die Hilte
der Kreismidchenreferentinnen in An-
spruch zu nehmaen, stehen diese mit prak-

WVerein des Kreises ein erster
partner sein kdnnte und fir die Botschaft
am ehesten offen ist. Bei dieser Entschei-
dung sollte der Rat der Netzwerktellneh-

tischen R, gen und Hillen parat. Hin-
weise zu Fragen: .Wie griinde ich eine
", ~Wie organisi

ich gin Schnuppertraining?”, .Wie kénnte

Madc haf

mer, Zum Beispiel der £ f

tragten, eingeholt werden.” Ideal als Ein-
stieq fir den Dialog sind Klubs, die bereits
einige Madchen in gemischten Mannschaf-
ten integriert oder rickidufige Mitglieder-
zahlen im mannlichen Jugendbereich zu

eine Sc atlon * oder
«Wie organisiere Ich eln Midchenfupball-
Camp?" sind jederzeit abrufbar. Und selbst
dann, wenn die Projekte in den Klubs an-
gelaufen sind, sollen sie nicht auf sich
selbst gestellt sein. Vorgesehen Ist, den

verzeichnen haben. Was g5 be-
deuten soll, dass dieses Projekt auf Kosten
des mannlichen Machwuchses getragen
werden soll, Das Gegenteil ist der Fall. Man
erhofft sich Synergien und einen positiven
Effekt, eine Segwirkung bel den Jungs.

Fiir den Besuch bei den Vereinen sind die
Kreismadchenreferentinnen nicht nur mit
allerhand guten Argumenten ausgestat-
tet, sondern auch mit vieltiltigem Info-
Material, Powerpeint-Prasentationen und

Startphase des Projekts itzen. In
den Vereinen sind sie mit Rat und Tat
gefragt, wenn neue Krafte (lr eine enga-
gierte Madchenarbeit gebraucht werden.

Fortsstzung von Selte X

Einspi von Vi q sind
méglich. Als Werbemittel stehen Plakate
und Postkarten zur Verflgung. Und wer
sich vorab oder nachtriglich noch einmal

Volunteer-Programm zur FIFA WM
2006™ profitiert vom Ehrenamt

FIFA Volunteer-Programm waren nicht
nur im Inland zu spiren. Knapp zehn Pro-
zent der Bewerbungen kamen von Inte-
ressierten aus anderen Landern. Der Bra-
silianer Sergio erfllit sich durch die aktive
Telinahme belm FIFA Confederations Cup

Germany 2005 als Volunteer einen Lebens-
traum. Als er vom OK FIFA WM 2006 er-
fuhr, dass er die brasilianischen Zuschauer
im Stadion in seiner Landessprache be-
gripen dirfe, rihrte das den 50-Jahrigen
zu Tranan,

Euro-Sportring auch bei Reqlonal-

tagungen dabei

DHe Stiftung Euro-Spertring ist schon seit
vielen Jahren offizieller Partner des DFE
im Ehrenamt. Auch bei den vier Regional-
tagungen 2005 unterstitzt die Stiftung
die Aktion Ehrenamt. Dafir sagen wir
Dankeschén!”

Karl Schimidt, DFB-Vizeprisident fir Sozial- und Ge-
Ehrenamt vor ﬂolr!IBIdnr;r kl."

ung Euro-Sportring

ftzu um das
MNetzwerk zu etablieren und zu festigen.
Die DFB-Aktion Ehrenamt will dabei tat-
kraftig mithelfen.

Mailen und ConFed
Ball gewinnen!

Schicken Sie uns als Kreis- oder Vereins-
ehrenamtsbeauftragter eine E-Mall - und
mit etwas Glick gewinnen Sie elnen von
zehn adidas-Pelias Billen, dem offiziellen
Spielball beim FIFA Confederations Cup.

Einfach bis zum O1. Juli 2005 elne E-Mall
mit Ihrem Namen, dem Kreis bzw. der
Vereinsangabe sowie Landesverband an
ehrenamt@agenturconnect.de senden.
Die Balle werden unter allen Einsendern
verlest. Ihre E-Mail-Adresse wird aus-
schiieflich flr die Kommunikation im Rah-
men der DFB-Aktion Ehrenamt genutzt.
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