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Aufgabenprofil eins VEAB im Fußball (SHFV)

Beratung und Betreuung
der ehrenamtlichen Mitar-
beiter/innen

Informationen zu 
Schulungen für die 
ehrenamtlichen 
Mitarbeiter/innen

Pflege und Gewinnung von

ehrenamtlichen 
Mitarbeitern/innen

Ansprechpartner für 
ehrenamtliche

Mitarbeiter/innen verbunden 
mit einer regelmäßiger 
Kontaktpflege
zu diesen

Kenntnisse über 
Schulungsangebote der 
verschiedenen Verbände und  
Organisationen innerhalb und 
außerhalb des Fußballs 
erwerben 

Beteiligung an der Gewinnung 
neuer ehrenamtlicher 
Mitarbeiter/innen im 
Zusammenwirken mit den 
„fachlich Zuständigen“ 
(Jugendwart u.a.)

Beratung des Vorstandes in 
Angelegenheiten der 
ehrenamtlichen 
Mitarbeiter/innen, 
insbesondere bei der 
Personalentwicklung

Ehrenamtliche 
Mitarbeiter/innen über 
Schulungsangebote 
informieren und zur 
Teilnahme begeistern

Beteiligung an der „Pflege“ 
und dem Erhalt von 
ehrenamtlichen 
Mitarbeitern/innen

Ausführung der Anmeldungen  
zu Schulungsmaßnahmen  

Beteiligung an der Erstellung 
von Tätigkeitsbeschreibungen 
für ehrenamtliche 
Mitarbeiter/innen
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Aufgabenprofil eins VEAB im Fußball (SHFV)

Veranstaltungen, Ehrungen

im Verein bzw. der 
Fußballabteilung 

Eigene Entwicklung des 
VEAB und Zusammenarbeit
mit anderen „Stellen“  

Kommunikation und 
Öffentlichkeitsarbeit im
Aufgabenbereich 

Kenntnisse von 
Ehrungsmöglichkeiten

auf verbands- und staatlicher 
Ebene erwerben

Teilnahme an Arbeitstagungen 
der VEAB im Fußballkreis und 
im SHFV

Pressearbeit zum Thema 
Ehrenamt im Verein 
übernehmen
(Teamarbeit mit Pressewart)

Organisation und 
Durchführung von 
Ehrungsveranstaltungen im 
Verein  (Teamarbeit!)

Zusammenarbeit mit dem 
Vorstand und dem KEAB des 
Fußballkreises pflegen

Versorgung der Presse mit 
Informationen zu  
Ehrungsveranstaltungen und 
über die zu Ehrenden

Beratung des Vorstandes bei 
Ehrungsvorhaben und 
Vorschläge für Ehrungen 
unterbreiten

Netzwerke für das Ehrenamt 
im Vereinsumfeld schaffen 
(Kommunen, 
Ehrenamtsmessen, soziale 
Organisationen, Kirchen etc.

Organisation von  Infoständen 
zum Thema Ehrenamt bei 
Veranstaltungen/Messen 
(Teamarbeit)  

Vereinsdatenbank über 
Ehrungen aufbauen und 
pflegen

Positive Werbung für die 
Bedeutung des Ehrenamtes 
nach innen und außen

Meldungen von Ehrenamtlern 
für DFB-Ehrenamtspreis, 
Ehrungen auf Ebene des  SHFV 
und LSV und  bei staatlichen 
Institutionen übernehmen


